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タイムスケジュール

11:00～11:10　はじめに

11:10～11:25　トークセッション第1部（塩尻市×スタジアム）
　　　　　　　「なぜ塩尻市には良い人材が集まるのか」　　　　　

11:25～11:40　トークセッション第2部（塩尻市×カオナビ）
　　　　　　　「塩尻市の人材活用とDX」
　　　　　　　
11:40～12:00　質疑応答
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ご質問投稿方法

講演に関するご質問は Q&A から  その他のご質問は チャット から

質問をご入力ください 
「全員」を選択の上、 

質問をご入力ください 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株式会社スタジアム

東海・北陸支社長

吉田隆洋

スピーカー紹介

事業内容

製品内容

オンライン選考システム「インタビューメーカー」の開発・提供

〈面接×テクノロジー〉の融合により、従来では得られなかった価値や気づきを

面接参加者に提供。対面面接をオンラインへ切り替えるこだけではなく、人と

AIの協働により応募者の個性を考慮しながら選考の効率化・高度化を目指し

ております。

◼ 

◼ 

概要

3年連続

No.1
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スピーカー紹介

事業内容

製品内容

タレントマネジメントシステム「カオナビ」の開発・提供

給与計算や勤怠管理といった労務管理のためのシステムではなく、

人材の評価 / 抜擢 / 配置など、タレントマネジメントのためのシステム

◼ 

◼ 

株式会社カオナビ

アカウント本部　

アカウント2部長

野田 和也 

株式会社カオナビ概要

ISMAP登録

タレントマネジメント
システムとしては

カオナビが初の登録
（ISMAP :政府情報システムの  
    ためのセキュリティ評価制度）

塩尻市 魚沼市 韮崎市

行政・自治体系機関の導入実績は 20機関以上！

をはじめ、
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ゲストスピーカー紹介

塩尻市役所

総務部 総務人事課 職員係長

北野 幸徳 氏

塩尻市役所

総務部 総務人事課 職員係 主任

天野 国幸 氏

塩尻市について

■ 人口：67,274人（R2.10.1 国勢調査）

■ 産業：・製造業（情報サービス）
　　　　・ワイン、木曽漆器
■ 目指す職員像
　「自ら感じて  自ら動き 未来を創る職員」
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トークセッション第１部

「なぜ塩尻市には良い人材が集まるのか」

塩尻市×　　スタジアム
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塩尻市の採用データ（令和３年度の採用者数）

試験区分 採用者数 男 女

上級行政A 6 3 3

上級行政B 2 2 0

上級土木【経験者特別枠】 1 1 0

上級建築【経験者特別枠】 1 0 1

上級ICT・情報処理 1 0 1

中級事務 1 0 1

中級保育士Ⅰ 2 0 2

中級保育士Ⅱ【経験者特別枠】 3 1 2

初級土木 1 0 1

合計 18 7 11
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オンライン導入前後の選考フロー比較

導入前

導入後

書類郵送(持参)

適性検査 個別面接

理事者面談

Web応募 筆記試験 個別面接 理事者面談

録画面接 作文試験

GD筆記試験

・職種別応募受付
・録画面接
・受験番号発行
・履歴書自動出力

・メール一斉送信
・来庁前健康確認

・面接評価シート
・感情解析
・Web面接
（経験者採用）

・合格通知一斉送付
・承諾書の回収

感情解析

　　　　　　　　　　　受付・応募　　　　　　　　　　　一次試験　　　　　　　　　　二次試験　　　　　　　　　　三次試験
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塩尻市の履歴書兼自己紹介書（カスタム出力）
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受験者情報・評価・メール履歴、全て一括管理！

氏名　太郎

氏名　太郎
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トークセッション第2部

「塩尻市の人材活用とDX」

塩尻市×　　カオナビ
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          トークセッション第2部「塩尻市の人材活用とDX」

　　　◆トピック

　　　　　①カオナビ導入前の人材管理の課題

　　　   ②カオナビご選定の理由

              ③具体的なカオナビ活用の構想

              ④今後の展望
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①カオナビ導入前の人材管理の課題（１）
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①カオナビ導入前の人材管理の課題（２）
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          第2部トークセッション「塩尻市の人材活用とDX」

　　　◆トピック

　　　　　①カオナビ導入前の人材管理の課題

　　　   ②カオナビご選定の理由

              ③具体的なカオナビ活用の構想

              ④今後の展望
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②カオナビご選定の理由

１．フォーマットのカスタマイズが容易

３．仕組みの構築に向けた伴走の充実、情熱の高さ

２．採用システムとの連動が可能
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          第2部トークセッション「塩尻市の人材活用とDX」

　　　◆トピック

　　　　　①カオナビ導入前の人材管理の課題

　　　   ②カオナビご選定の理由

              ③具体的なカオナビ活用の構想

              ④今後の展望
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③具体的なカオナビ活用の構想
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③具体的なカオナビ活用の構想

新人事評価制度の運用 適材適所の実現
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          第2部トークセッション「塩尻市の人材活用とDX」

　　　◆トピック

　　　　　①カオナビ導入前の人材管理の課題

　　　   ②カオナビご選定の理由

              ③具体的なカオナビ活用の構想

              ④今後の展望
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④今後の塩尻市の人材活用の展望
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質疑応答 ＜ご質問投稿方法＞

①画面下部の「Q&A」ボタンを押してください 

②質問をご入力の上、 

「送信」ボタンを押してください

塩尻市役所

総務部 総務人事課 職員係長

北野 幸徳 氏

塩尻市役所

総務部 総務人事課 職員係 主任

天野 国幸 氏
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塩尻市DX戦略の基本理念（DX戦略から抜粋）
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組織体の変革（DX戦略から抜粋）



塩尻市に聞く

「挑戦的な人材を集め、活かすためのDX」推進セミナー

採用～人材管理 をDXしてできること

採用要件の定義 採用判断の支援 適材適所での人材活用

入庁前情報 入庁後情報

提出書類 感情解析

筆記試験 面接評価

保有スキル モチベーション

ハイ
パフォーマー

エニアグラム

AIモデル


