


こんな方にオススメ

１．ESや適性検査の評価の効率化

２．録画面接の評価の効率化

３．ブレのない評価基準の設定



会社紹介

Web面接 録画面接 応募者管理

今や当たり前になったWeb面接。

インタビューメーカーのWeb面接は

採用に特化した機能が充実！

あらかじめ用意された質問に対して、

「自撮り動画」で回答。

履歴書やESからは難しい人物本位の選

考を実現！

"会いたい人に会う"を可能に！

採用ステータスの管理はもちろん、

応募者ごとに情報を「集約」「整理」「活

用」することで、アセスメント＋アトラクトを

サポート！

採用面接プラットフォーム インタビューメーカー



規模、業界、業種、領域問わず幅広い企業様にご利用いただいており、累計2,800社の導入実績！

会社紹介



採用人事の２大課題

採用効率 見極めの質

・ナビサイトの更新

・エントリーシートの読み込み

・応募者との面接日程調整

・面接官との面接日程調整

・内定辞退

・選考離脱

・評価基準の均一化

・自社とのフィットetc… etc…



解決手法

過去の応募者情報から合格人材を予測する



解決手法

im Assistant は「書類選考」と「録画面接」の2プロダクトをご準備

エントリーシート /適性検査などで合否予測

過去のES/適性検査などのデータから合否予測を実施。

書類選考にかかる工数削減や精度向上を実現します。

人柄を見る録画面接で合否予測

録画面接を採用することで、書類選考においても「人柄」をみること

が可能に。

AIを活用して面接時のギャップや見落としを軽減します。



AIに学習をさせて、
自社独自の合否判断AI

のモデルを構築

過去のES/適性検査など
のデータと「通過・不通過」
などのデータを収集・突合

・説明会参加

・インターン参加

・ログイン回数　等

・WEBテスト

・適性検査

　　　　　　　　等

・志望動機

・ガクチカ/PR
　　　　　　　 　等

データ活用の考え方

学習したモデルを活用して
合否予測を行う

３．合否予測２．自社のAIモデル構築１．解析データ収集

基本情報

・学校/専攻　

・ゼミ

　　　　　　　等

行動情報

適性検査

文章情報

・応募者ごとの

　合否予測と

　詳細データ

・貴社の

　モデルの特徴

不合格

合格

優秀



データ活用の概念

内定2次1次書類

エントリーシート

適性検査

ゼミ

過去の経歴

データによる

「合格者」特徴を学習

選考通過の可能性を予測

合格予測



書類選考のデータ

ESの文章データ

適性検査データ

基本情報データ

合否に影響度が高い



録画選考のデータ

映像データ

音声データ

文字起こしデータ

合否に影響度が高い



サービスアウトプット①

〈合格/不合格それぞれの予測精度〉

※サンプル

不合格ver. 合格ver.



サービスアウトプット②

※サンプル

〈予測確信度・影響項目〉
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サービスアウトプット③

〈実務への組み込み案のご提案〉

※サンプル



【事例】録画選考

約2ヶ月の準備期間で録画選考の工数 50% 減を実現！

課題

● 年々増大する採用にかかる工数

● オンライン主軸の選考フローの確率

● データドリブンの推進

└均質性・高質化の両立

プロジェクト

● 優秀人材の形式知化、定性情報の定量化

● 初期選考をAIでアシスト

● 合否人材モデルの構築

● 本選考の動画選考工数削減

└インターンでトライ
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　本選考　　準備期間（2ヶ月）　



直近のプロジェクトイメージ

24卒本選考

書類 1次面接 2次面接 内定 書類

AI

23卒本選考/24卒インターン

1次面接

選考通過の
可能性を予測

学習結果から合格モデルを作成

合格者
の特徴を学習



データ分析・AI活用で期待できること



サービスに関するお問合せ

【月間5社限定】自社AIモデル構築０円キャンペーン実施中！


